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○分析結果

令和7年　2月　1日～令和7年　2月　20日

令和7年　2月　1日～令和7年　2月　20日

○従業者評価有効回答率

○事業者向け自己評価作成日

事業所の強みだと思われること 工夫していることや意識的に行っている取組 さらに充実を図るための取組

長年働いている従業員が多い
ため　小さい頃から子供の成
長を見守っているため　適切な
支援が出来ていること

一人一人にあった課題を提供
して　楽しみながら成長できる
ように工夫している

常に変化をつけて　マンネリ化
しないようにしている

令和7年　　3月　　5日

事業所の弱みだと思われること 事業所として考えている課題の要因等改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点

研修や勉強会を行う時間がな
かなか取れない。全員のスキ
ルアップが出来ると良い

従業員が規定道理で余裕のあ
る人が少ない

自分たちで知り得た情報を　他
の従業員にフィードバックし
みんなでスキルアップをしてい
く

事業所における自己評価総括表

21名 20名

6名 6名

○事業所名

○保護者評価実施期間

○保護者評価有効回答率

○従業者評価実施期間


